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Uvod

Evropska komisija z novim okvirnim programom Obzorje Evropa dolo¢a, da morajo imeti vse javne
institucije drZav clanic in pridruzenih ¢&lanic, visoko3olske in raziskovalne organizacije, ki se Zelijo
prijaviti na razpise Obzorje Evropa, t. i. nacrt za enakost spolov (angl. gender equality plan).

Nacrt za enakost spolov vsebuje ukrepe, zdruZene v osnovne gradnike, ki naslavljajo naslednje
tematike:

e usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja znotraj organizacijske kulture,

e uravnoteZeno zastopanost spolov na vodilnih in odlo¢evalskih poloZajih,

e enake moZnosti spolov pri zaposlovanju in poklicnem napredovanju,

e upostevanje vidikov spola v vsebine raziskav in poucevanja in

e ukrepe za preprecevanje nasilja na podlagi spola, vklju¢no s spolnim nadlegovanjem.

Glavni namen tega nacrta je dodatno spodbuditi enake moZnosti in zastopanost spolov na vseh
podrodjih delovanja Zavoda za varstvo kulturne dedis¢ine Slovenije (ZVKDS) ter ustvariti delovno
okolje, ki bo stimulativno in prijazno do vsake delavke ali delavca ne glede na njen ali njegov spol,
osebne potrebe, druZinske razmere itn. Verjamemo, in to kaZzejo tudi dobre prakse pri nas in v tujini,
da enake mozZnosti in zastopanost izbolj$ajo delovno okolje ter povecujejo zadovoljstvo, ustvarjalnost
in storilnost zaposlenih.

Jernej Hudolin
generalni direktor
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1. Analiza obstojecega stanja

Stevilo zaposlenih moskih in Zensk na dan 6. 4. 2022 po posameznih organizacijskih enotah:

Organizacijska enota ZVKDS skupaj | Zenske | moski liazmerje Vodja org.
Z: M (%) | enoteZ/M
Sluzba za kulturno dedis¢ino M
OZji del 4 0 4 -
OE Celje 14 11 3 Z
OE Kranj 17 14 3 Z
OE Ljubljana 21 17 4 M
OE Maribor 22 14 8 M
OE Nova Gorica 14 13 1 z
OE Piran 13 9 4 M
OE Novo mesto 20 11 9 M
Sluzba za kulturno dediscino - skupaj 125 89 36 71,2:28,8
Center za konservatorstvo Z
O7ji del 13 8 5 -
Restavratorski center 50 31 19 Z
Center za preventivno arheologijo 40 24 16 Z
Center za konservatorstvo - skupaj 103 63 40 61,2:38,8
Ostale organizacijske enote:
Skupne sluzbe 19 16 3 84,2:15,7 7
Sluzba za razvoj in informatiko 16 12 4 75:25 7
ZVKDS skupaj 263 180 83 68,4:31,6 M

Iz zgornje tabele je razvidno, da je razmerje med zaposlenimi osebami 68,4 : 31,6 v korist Zenskega
spola. Nesorazmerje je najbolj izrazeno v skupnih sluzbah, Sluzbi za razvoj in informatiko ter Sluzbi za
kulturno dedis¢ino oziroma v njenih obmoc¢nih enotah. Od povprecja bolj spolno uravnotezena pa je
organizacijska enota Center za konservatorstvo. Veliko nesorazmerje v prid Zzenskega spola ni posledica
zaposlovalne politike ZVKDS, pa¢ pa razmeram na trgu dela ter predvsem tudi proporcionalno ve¢jemu
Stevilu oseb Zenskega spola med diplomantkami in diplomanti visje- in visokoSolskih institucij, ki Solajo
strokovnjake s podroc¢ja delovanja ZVKDS (arhitektura, umetnostna zgodovina, restavratorstvo,
arheologija, etnologija ipd.) kot tudi s podrocja dela skupnih sluzb (finance, radunovodstvo,

kadrovanje, pravo ipd.).

Tudi pri vodilnih funkcijah (vodje organizacijskih enot) je vecje Stevilo Zensko kot moskih: od 14 vodilnih
poloZajev 8 mest (57%) zasedajo Zenske in 6 mest (43%) zasedajo moski ( vklju¢no s poloZajem
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generalnega direktorja). Ceprav je $tevilo Zensk med vodji vedje od tevila moskih, pa razmerje v njihov
prid ni tako veliko kot med zaposlenimi na splosno in znasa 57% : 43 % v korist Zensk. To bi lahko
nakazovalo na teZjo dostopnost (ali privlacnost) vodilnih mest za Zenske, vendar glede na majhen
vzorec le-tega ni mogoce zagotovo trditi. Je pa res, da med vodji glavnih treh organizacijskih enot
(ZVKDS kot celota, Sluzba za kulturno dedis¢ino ter Center za konservatorstvo) v trenutni sestavi
prevladujejo moski v razmerju 2 : 1.

ZVKDS je doslej sprejel naslednje dokumente, ki se posredno ali neposredno ticejo enake zastopanosti
spolov ter izboljSevanja delovnega okolja:

- Pravilnik o delu na domu, ki sistemsko ureja pravico zaposlenih do dela na domu.

- Pravilnik o preprecevanju in odpravljanju posledic mobinga ureja nalin prepoznavanja,
prepredevanja in odpravljanja posledic mobinga (Sikaniranja oziroma psihi¢nega nasilja na
delovhem mestu) v ZVKDS in se zavezuje, da mobinga v ZVKDS ne bo dopuscal, temvec bo

spodbujal reSevanje konfliktov.
- Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest v Javhem zavodu RS za varstvo kulturne dedis¢ine med

drugim ureja delovna mesta in delo za ranljive skupine, delo s skrajSanim ¢asom in delo na

domu

- Pravilnik o delovnem ¢asu, ki med drugim ureja gibljiv delovni ¢as, izrabo presezka delovnih ur
in prenos presezka v naslednje obdobje.

- Pravilnik o izobraZevanju, ki med drugim ureja pravico do dodatnega strokovnega
izobraZevanja, pravico do placane ali neplacane odsotnosti, Solnin itn.).

2. Cilji
2.1.  Usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja znotraj organizacijske kulture

Cilji na tem podrocju so nasledniji:

- omogocanje prilagodljivega delovnega ¢asa

- omogocanje koris¢enja presezka ur in prenosa presezka v naslednje obralunsko obdobje

- omogocanje dela na domu, kadar je to mogoce, na podlagi novega pravilnika o delu na domu
- imenovanje osebe, zadolZene za pospesevanje izvajanja in spremljanja ukrepov

2.2. UravnoteZena zastopanost spolov na vodilnih in odloCevalskih polozajih

Treba se je zavzemati, da zastopanost spolov na vodilnih polozajih tudi vnaprej vsaj priblizno sledi
trendu splo$ne zastopanost spolov na ZVKDS.

2.3. Enake moznosti spolov pri zaposlovanju in poklicnem napredovanju

Podrocje enakosti spolov je formalno urejeno z Zakonom o enakih mozZnostih Zensk in moskih
(ZEMZM), ki je stopil v veljavo 20. 07. 2002. Ta dolo¢a temelje za ustvarjanje enakih moZnosti Zensk in
moskih, splosne in posebne ukrepe, nosilce nalog, njihove pristojnosti in obveznosti, uvaja neformalno
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obravnavanje primerov domnevne neenakosti spolov in institut zagovornika/-ce nacéela enakih
moznosti ter pravice in obveznosti udelezenih v takih primerih. ZEMZM dolo¢a tudi kriterij, kdaj nastopi
neuravnotezena zastopanost spolov: Ce je zastopanost enega spola na posameznem podrocju nizja od

40 %.

UravnoteZena zastopanost spolov vsaj v razmerju 60 : 40 je tudi strateski cilj ZVKDS. Zaradi poloZaja na
trgu dela in velje zastopanosti Zensk med strokovnjaki s podroédja dela ZVKDS tega cilja v bliznji
prihodnosti morda ne bo mogoce doseci. Ne glede na zunanje faktorje, na katere ZVKDS nima vpliva,
pa je potrebno doseci ¢im bolj enake moZnosti obeh spolov pri zaposlovanju in kariernem
napredovanju znotraj ZVKDS in odpraviti vse ovire znotraj ZVKDS, ki to preprecujejo.

2.4.  Vkljuéevanje vidikov spola v vsebino raziskav in poucevanja

Upostevanje vidikov spola v vsebini raziskav in poucevanja je z vidika izobraZevalne dejavnosti
nerelevantna, saj ZVKDS ni izobraZevalna institucija in se ne ukvarja s poucevanjem. Podobno velja za
raziskovalno dejavnost, saj ZVKDS izvaja raziskave na naravoslovnih podrocjih oziroma na podrocju
konservatorstva in varstva kulturne dediscine, kjer vidiki spola v vsebinskem smislu povecini niso
zastopani. Vsekakor pa je potrebno biti pozoren, da se v primerih, kadar je glede na vsebino raziskav
vidik spola mogoce raziskovati ali analizirati, razis¢ejo in ustrezno predstavijo tudi vidiki spola v
raziskovani tematiki.

2.5. Ukrepi za preprecevanje nasilja na podlagi spola, vkljucno s spolnim
nadlegovanjem

Potrebno je imeti nicelno toleranco do nasilja na podlagi spola, vklju¢no s spolnim nasiljem. Potrebno
je preuciti, ¢e so poleg Pravilnika o preprecevanju mobinga potrebni $e kaksni drugi pravni ali
organizacijski ukrepi za prepreCevanje tega pojava oziroma ¢e je mogoce ustrezno dopolniti pravilnik
o mobingu z dolocbami za u€inkovito prepreCevanje in sankcioniranje nasilja na podlagi spola.
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4. Viri za izvajanje nacrta za enakost spolov

ZVKDS za spremljanja izvajanja nacrta za enakost spolov pooblasti pooblas€enca za enakost.
Pooblas¢enca za enakost imenuje generalni direktor. Pooblaséenec za enakost je pristojen za:

- zbiranje relevantnih podatkov in kazalnikov,

- izdelavo statisti¢nih in drugih analiz stanja na podro¢ju enakosti spolov,
- spremljanje stanja in analiza stanja na podlagi zbranih podatkov,

- letna porocila o izvajanju nacrta s predlogi za ukrepanje

- in koordinacijo ukrepov za izvajanje nacrta enakosti.

Finanéni vir za izvajanje nacrta so proracunska sredstva, ki so z odlocbo ustanovitelja zagotovljena za
delovanje ZVKDS.
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